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#chemie24


Der Startschuss ist gefallen. Hier kannst du alle aktuellen Entwicklungen nachlesen.
 



Alles über die Chemie-Tarifrunde 2024
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Das verdienst du in der Chemie



Mehr zur Vergütung in der Chemie






 






[image: Beschäftigte aus den Branchen der IGBCE schauen optimistisch in die Zukunft]








Unsere Forderungen für eine smarte Transformation der Industrie


Die deutsche Industrie muss bis 2045 klimaneutral werden. Wenn das gelingt, bietet der weltweite Einsatz von Technologien und Prozessen neue Marktchancen.
 



Mehr zum Projekt Zukunft
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Chancen und Risiken mobiler Arbeit



Zur Studie
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Neue „Kompass“-Folge

Auf der Straße gegen Rechts – und nun?

Was folgt den Demonstrationen für Demokratie und Vielfalt im (Arbeits-)Alltag? Dieser Frage widmet sich der neue „Kompass“-Talk mit Michael Vassiliadis. Als Gast: Jochen Kopelke, Bundesvorsitzender der Gewerkschaft der Polizei (GdP).




Mehr erfahren

















Aktuelle Nachrichten
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EBR-Tagung Brüssel




Sozialer Dialog als Erfolgsfaktor


Wettbewerbsfähigkeit und sozialer Dialog können Hand in Hand gehen - das zeigte sich Ende März bei einer Tagung von IGBCE und Hans-Böckler-Stiftung in Brüssel, die sich an Europäische Betriebsräte richtete.   
 







 Mehr erfahren










[image: Öltanker nach dem Entladen in einem petrochemischen Terminalhafen am Nord-Ostsee-Kanal in Kiel-Holtenau]
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Entscheidung gefallen




Klarheit in der Lieferkette


Nach zähem Ringen haben sich die EU-Mitgliedsstaaten auf ein europaweites Lieferkettengesetz geeinigt – bei deutscher Enthaltung und gegen den Widerstand der Industrie. Die IGBCE hält den Kompromiss zur Sicherung von Menschenrechten und Umweltstandards in der Lieferkette für tragbar und kritisiert das Vorgehen der Bundesregierung und der deutschen Wirtschaft.
 







 Mehr erfahren
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Gegen Rassismus




JAV von Evonik Marl gewinnt Gelbe-Hand-Preis


Bereits zum siebzehnten Mal hat der gewerkschaftliche Verein "Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, gegen Rassismus e.V." die Auszeichnung „Die Gelbe Hand“ verliehen. Im Rahmen des bundesweiten Wettbewerbs wurde die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) von Evonik am Standort in Marl mit dem ersten Preis ausgezeichnet.
 







 Mehr erfahren
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Future Skills Report




Gesucht: Agil, digital und nachhaltig


Zum zweiten Mal veröffentlichen IGBCE und BAVC ihren Future Skills Report: In dieser Big-Data-Analyse wird untersucht, welche Fähigkeiten (Skills) in der chemisch-pharmazeutischen Industrie gefragt sind. Als wichtigste Trends auf dem internationalen Arbeitsmarkt gelten demnach Agilität, Digitalisierung und Nachhaltigkeit.  
 







 Mehr erfahren
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Gleichstellung




IGBCE-Umfrage zur Gleichstellung: Noch ein weiter Weg für die Industrie


Bei der Gleichstellung von Frau und Mann im Berufsleben klafft in weiten Teilen der deutschen Industrie noch immer eine Lücke zwischen Anspruch und Wirklichkeit. Das geht aus einer Erhebung der IGBCE hervor, für die die Industriegewerkschaft kurz vor dem „Equal Pay Day“ (6. März) und dem Frauentag (8. März) mehr als 2700 ihrer Mitglieder aus gut einem Dutzend Branchen befragt hat.
 







 Mehr erfahren
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Zukunftstagung der IGBCE-Jugend




Mehr als nur Party


Die IGBCE Jugend hat sich im Bildungszentrum in Haltern zu ihrer Zukunftstagung getroffen. Das Ziel: möglichst viel praktischen Input mit nach Hause nehmen.  
 







 Mehr erfahren
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Interview




"Wir sind und bleiben laut"


Bundesjugendsekretär Philipp Hering fordert im Interview ein höheres Ausbildungsplatzangebot, um dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken. Und er erklärt, warum Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) in den Betrieben so wichtig sind. 
 







 Mehr erfahren
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VL-Wahlen




Eine Frage des Vertrauens


Vom 1. März bis zum 30. Juni 2024 werden in Firmen im ganzen Land die Vertrauensleute der IGBCE neu gewählt. Unsere Vertrauensleute sind die Stimmen und Gesichter der Gewerkschaft im Betrieb. 
 







 Mehr erfahren
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CCS




Ende eines Irrwegs


Deutschland will die Speicherung von CO2 möglich machen. So sieht es die Carbon-Management-Strategie des Bundeswirtschaftsministeriums vor. Das ist dringend notwendig, um einige industrielle Prozesse klimaneutral gestalten zu können. Die IGBCE begrüßt den Vorstoß. Er beende einen jahrelangen „deutschen Irrweg“, so der Vorsitzende Michael Vassiliadis.


 







 Mehr erfahren
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Kundgebungen bei Michelin:




900 Beschäftigte protestieren gegen Sparpläne


900 Beschäftigte haben Ende Februar in Karlsruhe und Homburg gegen die geplanten Werkschließungen und den Abbau von 1500 Arbeitsplätzen bei dem Reifenhersteller Michelin protestiert. Die Beschäftigten setzten sich dafür ein, die von Gewerkschaft und Betriebsräten erarbeiteten Alternativkonzepte zu übernehmen, die den Stellenabbau reduzieren und die Werke des Reifenherstellers erhalten können. 
 







 Mehr erfahren
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IGBCE unterzeichnet Antwerpener Erklärung für "Industrial Deal"


Seite an Seite für ein neues europäisches Industrieabkommen: Gewerkschaftsvertreter wie IGBCE-Chef Michael Vassiliadis und rund 70 Konzernchefs aus fast 20 Branchen haben die Antwerpener Erklärung für einen „Industrial Deal“ unterzeichnet, in der auf eine rasche und effektive Stärkung des Standorts Europa gedrungen wird.
 







 Mehr erfahren
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Brüssel




IGBCE weitet EU-Aktivitäten aus 


Gute Industriepolitik sollte europäisch gedacht werden – deshalb muss man Europa stärken, erklärt IGBCE-Chef Michael Vassiliadis bei industriepolitischen Gesprächen in Brüssel. Um dort präsenter zu sein, hat die IGBCE jetzt auch ihr eigenes Büro in Brüssel eröffnet.
 







 Mehr erfahren
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Bildung




Aufstehen für die Demokratie


Seit Wochen gehen Millionen Menschen in Deutschland gegen Rechtsextremismus auf die Straße. Du willst mehr tun? Deine IGBCE bietet Seminare und Workshops an, die Demokratinnen und Demokraten den Rücken stärken und Strategien aufzeigen sollen, wie man gegen Rechtspopulismus, Rassismus und Extremismus angehen kann.
 







 Mehr erfahren
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Europapolitik




IGBCE-Büro in Brüssel eröffnet! 


Die IGBCE hat endlich ein eigenes Büro in Brüssel: Mit Blick auf den Sitz der EU-Kommission wird hier künftig der neue Büroleiter Andreas Bodemer die IGBCE als eigenständigen politischen Player auf EU-Ebene etablieren. 
 







 Mehr erfahren
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Umfrage




Beschäftigte pessimistisch


Die Sorgen werden größer: Immer mehr Beschäftigte blicken kritisch auf ihre persönliche finanzielle Lage. Das ist das Ergebnis der jüngsten Mitgliederumfrage in der „Meine IGBCE-App“. Mehr als die Hälfte der Befragten bewerten zudem die persönliche wirtschaftliche Situation schlechter als vor einem Jahr.   
 







 Mehr erfahren
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IGBCE JPK




Jahrespressekonferenz 2024


IGBCE-Chef Michael Vassiliadis fordert bei der Jahrespressekonferenz ein breites Investitionspaket für den klimagerechten Umbau der Industrie. Um der gefährlichen Grundstimmung im Land zu begegnen, sei jetzt ein "Power-Cocktail" notwendig. Bei den Eintritten in die IGBCE konnte Vassiliadis eine positive Entwicklung vermelden.


 







 Mehr erfahren
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Investitionen statt Finanzfesseln: Die Transformation darf keine Verhandlungsmasse sein


In einer gemeinsamen Pressemitteilung fordern der Deutscher Naturschutzring, Germanwatch, WWF und IGBCE eine Versachlichung der Debatte über die Finanzierung der Transformation. Sie betonen, dass dringende Aufgaben wie der Klimaschutz mit der aktuellen Finanzpolitik nicht gelöst werden können. Sie fordern die Bundesregierung auf, konstruktive Lösungen zu erarbeiten und verschiedene Optionen zu prüfen.
 







 Mehr erfahren










[image: Streik Synlab 3]





Foto: © IGBCE


 







Labordienstleister Synlab




Bundesweite Warnstreiks 


Am Verhandlungstisch war keine Einigung auf einen Tarifabschluss möglich. Deshalb haben rund 700 Beschäftigte des Labordienstleisters Synlab an verschiedenen Standorten für jeweils einen Tag ihre Arbeit niedergelegt und sind für ihre Forderungen auf die Straße gegangen.  
 







 Mehr erfahren






 























 






 
















 








Zum Nachrichtenarchiv
 









Die Lage auf dem Strom- und Gasmarkt






Mehr zur Entwicklung auf dem Strom- und Gasmarkt 
 











Noch ein weiter Weg für die Industrie


Bei der Gleichstellung von Frau und Mann im Berufsleben klafft in weiten Teilen der deutschen Industrie noch immer eine Lücke zwischen Anspruch und Wirklichkeit. Das geht aus einer Erhebung der IGBCE hervor, für die die Industriegewerkschaft kurz vor dem „Equal Pay Day“ (6. März) und dem Frauentag (8. März) mehr als 2700 ihrer Mitglieder aus gut einem Dutzend Branchen befragt hat.
 



Mehr erfahren
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#chemie24

So tickt unser Tarifvorstand Oliver Heinrich 

Unser neuer Mann in Sachen Tarif: Seit dem 1. September 2023 ist Oliver Heinrich Mitglied im IGBCE-Vorstand und dort unter anderem zuständig für das Thema Tarifpolitik. Im Video kannst du den gelernten Prozessleitelektroniker aus Lauchhammer besser kennenlernen und erfahren, was er unter Gerechtigkeit versteht, wie er zur Gewerkschaft kam, warum er bei der Freiwilligen Feuerwehr landete – und was er von der anstehenden Chemietarifrunde erwartet.



Zum Video-Portrait
























IGBCE

Jahrespressekonferenz 2024

IGBCE-Chef Michael Vassiliadis fordert bei der Jahrespressekonferenz ein breites Investitionspaket für den klimagerechten Umbau der Industrie. Um der gefährlichen Grundstimmung im Land zu begegnen, sei jetzt ein "Power-Cocktail" notwendig. Bei den Eintritten in die IGBCE konnte Vassiliadis eine positive Entwicklung vermelden.



Zum Video
























Arbeitsplatz von Holger Reum

Von Strecken und Schächten

Ab in die Tiefe: Der Weg an seinen Arbeitsplatz führt Holger Reum erst einmal in einem schmalen Förderkorb mehrere Hundert Meter nach unten. Der 58-Jährige arbeitet beim Bergbauunternehmen K+S als Vorarbeiter im rückwärtigen Bereich und ist unter Tage für die Sicherheit der Fahrwege und Bandanlagen zuständig. Der Bergmann aus Leidenschaft – wie Holger sich selbst beschreibt – sichert unter anderem die Firste nach der Sprengung mit Firstankern und sorgt somit dafür, dass die Strecken nicht einstürzen und jeder Bergmann am Schichtende wieder gesund nach Hause zu seiner Familie kommt. Als Strecken werden im Bergbau die horizontalen Gänge bezeichnet, Schächte sind die senkrechten Verbindungen an die Oberfläche. Das Grubengebiet von K+S, in dem Holger und seine Kollegen unterwegs sind, erstreckt sich an der Grenze von Hessen zu Thüringen über rund 150 Quadratkilometer – und zwar 750 Meter unter der Erde.



Zum Video
























Portrait

Extraschicht für Cornelius

Für Cornelius Büttgenbach sollte wegen des Kohleausstiegs ab Oktober eigentlich Schluss sein als Elektriker bei RWE, da er Anspruch auf Anpassungsgeld (APG) hat. Doch der Ukraine-Krieg änderte alles. Plötzlich steht die Versorgungssicherheit im Fokus, und die Planungen des 59-Jährigen sind durcheinandergeraten.



Zum Portrait
























Landesbezirk Bayern

Deutliche Signale gegen Rechts beim Bayerntag

Politischer Klartext, eindringliche Appelle und eine satirische Abrechnung mit Politik und Gesellschaft: Das waren die Zutaten für einen gelungenen Bayerntag der IGBCE Bayern. Gemeinsam mit allen sieben bayerischen IGBCE-Bezirken hat der bayerische Landesbezirk der Zukunftsgewerkschaft seine aktiven Gewerkschafter*innen dazu am 17. Februar in den Löwenbräukeller nach München eingeladen.



Zum Video
























Betriebsausflug

Strahlende Geschichte

Zwanzig Kilometer von Greifswald entfernt sollte vor der Wende eines der größten Kernkraftwerke der Welt entstehen. Die Pläne sind Geschichte, die Meiler stehen still. Heute können Besucherinnen und Besucher hier einen Blick in das Innere eines Reaktors werfen. IGBCE-Mitglied Hartmut Schindel nimmt uns mit.



Zum Betriebsausflug






 













Nachrichten aus den Branchen
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Einigung auf Neustrukurierung des Schlauchgeschäfts


Gesamtbetriebsrat, IGBCE und ContiTech einigen sich auf Neustrukurierung des Schlauchgeschäfts:  „Um betriebsbedingte Kündigungen zu vermeiden, muss Umsetzung an den Standorten stimmen.“
 







 Mehr erfahren
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Michelin-Konzern lehnt Alternativkonzepte der Arbeitnehmer ab - Verhandlungen über Sozialplan haben begonnen


Anfang März hat die Michelin-Konzernleitung alle Vorschläge der Arbeitnehmerseite zum Erhalt der Standorte und einem Teil der Arbeitsplätze abgelehnt. Die Beschäftigten in den betroffenen Werken sind enttäuscht und pochen jetzt darauf, dass Michelin seiner sozialen Verantwortung ernst nimmt und ihnen eine Zukunftsperspektive gibt.
 







 Mehr erfahren
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Landesbezirk Rheinland-Pfalz/Saarland




Erste regionale Tarifforderung beschlossen


IGBCE Rheinland-Pfalz/Saarland fordert mindestens 7 Prozent mehr, Tarifextras für Mitglieder und ein Update des Bundesentgelttarifvertrages
 







 Mehr erfahren
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Reifenindustrie




Die Zukunft im Blick


Betriebsrätekonferenz der Reifenwerke: In der „Kasseler Erklärung“ fordern Betriebsrät*innen der großen Reifenhersteller die Unternehmen und die Politik auf, die Rahmenbedinungen für eine zukunftsweisende Reifenproduktion in Deutschland zu schaffen.
 







 Mehr erfahren
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Equal Pay Day




Bundesfrauenministerin Lisa Paus bei 50Hertz


Zum Equal Pay Day am 6. März organisierten DGB-Akteurinnen mit Unterstützung der IGBCE den Besuch der Bundesfrauenministerin Lisa Paus in der 50Hertz-Zentrale in Berlin.  
 







 Mehr erfahren
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Energiekonzern RWE




Tarifeinigung bei RWE


 8,8 Prozent dauerhaftes Plus, 1000 Euro Einmalzahlung und eine monatliche Sonderleistung für IGBCE-Mitglieder.
 







 Mehr erfahren
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Evonik




„Reines Kosteneinsparprogramm würde den Herausforderungen nicht gerecht“


Der Spezialchemiekonzern Evonik hat angesichts der schwachen Geschäftsentwicklung im Jahr 2023 ein Stellenabbau- und Kostensenkungs-Programm angekündigt. IGBCE-Vorstandsmitglied Alexander Bercht mahnt, dass die Pläne die Handlungsfähigkeit des Unternehmens nicht schwächen dürften.
 







 Mehr erfahren
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Kundgebung bei Goodyear




„Setzen auf Erhalt der Reifenproduktion“


Bei der öffentlichen Protestkundgebung „Arbeitsplätze erhalten – Zukunft gestalten“ setzten Goodyear-Beschäftigte gemeinsam mit Menschen aus Fürstenwalde und Umgebung ein starkes Zeichen für den Erhalt der Reifenproduktion am Standort. Aufgerufen hatte dazu die Reifengewerkschaft IGBCE.
 







 Mehr erfahren
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Tarifverhandlungen RWE




Erste Runde endet ohne Ergebnis


Die erste Tarifrunde für die 18.000 Beschäftigten des Energieunternehmens RWE ist am Freitagnachmittag (23. Februar) ohne Ergebnis zu Ende gegangen. Zwar sei der Start der Verhandlungen positiv gewesen und die Arbeitgeber hätten ein erstes Angebot vorgelegt, materiell müsse RWE aber noch deutlich nachbessern, erklärt IGBCE-Verhandlungsführer Holger Nieden.
 







 Mehr erfahren
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Ludwigshafen




IGBCE kritisiert Sparprogramm und Stellenabbau bei BASF 


Die Chemiegewerkschaft IGBCE kritisiert das am 23. Februar verkündete Sparprogramm des BASF-Konzerns und den damit verbundenen Stellenabbau. Es brauche nun Zukunftsinvestitionen und eine klare, nach vorne gerichtete, Perspektive anstatt neuer Sparprogramme, betont Gunther Kollmuß, Leiter des IGBCE-Bezirks Ludwigshafen. „Die Beschäftigten müssen wissen, wohin sich das Unternehmen bewegt.“
 







 Mehr erfahren
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Kautschuk




Die nächste Erhöhung kommt


Aus dem Tarifabschluss im Jahr 2023 folgen nun die nächste Erhöhung, eine weitere Inflationsausgleichsprämie und im Mai der Mitgliederbonus in Höhe von 200 Euro.
 







 Mehr erfahren
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Energieunternehmen Uniper




13 Prozent mehr Geld gefordert


Die Tarifkommissionen von IGBCE und ver.di haben am 20. Februar ihre gemeinsamen Forderungen für die diesjährige Tarifrunde bei Uniper beschlossen. Für die mehreren tausend Beschäftigten des Energieversorgers fordern die beiden Gewerkschaften eine Erhöhung der Entgelte um 13 Prozent.  
 







 Mehr erfahren
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Michelin




IGBCE und Betriebsräte erarbeiten Alternativen für Michelin-Werke


IGBCE und Betriebsräte haben alternative Konzepte zum Erhalt der Reifenwerke des Herstellers Michelin erarbeitet. Damit könnte auch der geplante Stellenabbau deutlich reduziert werden. 
 







 Mehr erfahren
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Labordienstleister Synlab




Ordentliches Plus für Beschäftigte


Nach bundesweiten Warnstreiks und vier erfolglosen Verhandlungen hat sich die Laborgewerkschaft IGBCE Anfang Februar mit dem Diagnostik-Spezialisten Synlab in der fünften Tarifrunde auf einen Abschluss geeinigt. Er bringt den 3500 Beschäftigten in den medizinischen Versorgungszentren im Schnitt ein Plus von 14,6 Prozent. 
 







 Mehr erfahren
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RWE




IGBCE fordert Erhöhung der Vergütungen um 12,5 Prozent 


Gestern (7. Februar) haben die Tarifkommissionen der Gewerkschaften IGBCE und ver.di in Düsseldorf die Forderung für die diesjährige Tarifrunde bei RWE beschlossen. Die Erhöhung der Entgelte steht dabei im Fokus: Für die 18.000 Beschäftigten des Energieunternehmens fordern die Gewerkschaften ein Plus von 12,5 Prozent.  
 







 Mehr erfahren
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Wintershall Dea




Engagement von Unternehmen und Staat gefordert


Für die Beschäftigten war die Nachricht vor Weihnachten schwere Kost: Der Chemiekonzern BASF will seine Tochterfirma Wintershall Dea an den britischen Ölkonzern Harbour Energy verkaufen. Um die Kompetenzen zumindest in Teilen in Deutschland zu erhalten, fordert die IGBCE staatliches Engagement.
 







 Mehr erfahren
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Chemieunternehmen Schirm




Hunderte im Warnstreik


Zwei Tage lang ging nichts mehr bei dem Chemieunternehmen Schirm in Schönebeck an der Elbe: 48 Stunden lang waren die Beschäftigten im Warnstreik. Heute (1. Februar) hat der nächste, zweitägige Ausstand bei Schirm in Schlutup bei Lübeck begonnen. Weitere Arbeitsniederlegungen folgen in den kommenden Tagen.  
 







 Mehr erfahren
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Labordienstleister Synlab




Verhandlungen gescheitert


Letzte Chance vertan: Nachdem sich die Arbeitgeber auch in der vierten Runde kaum bewegt haben, hat die IGBCE die Tarifverhandlungen beim Labordienstleister Synlab für gescheitert erklärt. Jetzt folgen Warnstreiks.
 







 Mehr erfahren






 























 






 
















 











Exklusiv für Mitglieder
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Unser Magazin 

Der große Parteiencheck zur Europawahl– jetzt in Profil 

Im Juni wird das Europäische Parlament neu gewählt. Es geht um viel angesichts der multiplen Krisen in der Welt: Wie stellt sich die EU künftig auf in Fragen von Transformation, Mitbestimmung, Energie? Was haben die größten im Parlament vertretenen Parteien rund um gute Industriearbeit zu bieten? Wir haben den Check gemacht – zu lesen in der April/Mai-Ausgabe von Profil.




Zum Mitgliedermagazin
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Umfrage des Monats

Was hältst du von Europa?

Wie stehst du zu Europa und der EU? Welche Themen sollten für den Kontinent jetzt ganz oben auf der politischen Agenda stehen? Welche Rolle spielt die EU für deinen Betrieb? Die Europawahl steht im Zentrum der neuen „Umfrage des Monats“ für IGBCE-Mitglieder. Sie läuft noch bis zum 12. Mai in der „Meine IGBCE“-App.




Mehr erfahren
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"Meine IGBCE" per App

Per Push-Mitteilung über die laufenden Tarifverhandlungen informiert werden. Alle News zuerst über die "Meine IGBCE"-App! Außerdem: Digitalausgaben deiner IGBCE-Magazine, Mediathek, Arbeitszeiterfassung und dein persönlicher Tarifvertrag. 




Jetzt herunterladen!
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Prämienwelt modernisiert

Für Werberinnen und Werber bietet die IGBCE seit langem ein Punktesystem mit attraktiven kleinen – oder größeren – Präsenten als Anerkennung für den überzeugenden Einsatz. Der Prämienshop wurde modernisiert und in den Mitgliederbereich der IGBCE-Website integriert. Ein extra Login brauchst du nicht mehr.




Mehr über die Prämienwelt
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Feierabend!

Feierabend. Den anstrengenden Arbeitstag hinter sich lassen, abschalten, das Leben genießen. Es gibt diesen ganz besonderen Augenblick an der Schwelle von Arbeits- zu Privatleben, der uns allen ein gutes Gefühl bereitet – und der dennoch für jede und jeden anders ist.




Zu den Fotos
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IGBCE

Beitragsquittung für 2023

Ab März stehen die Beitragsquittungen für 2023 online zur Verfügung.




Mehr erfahren






 




Zum Nachrichtenarchiv
 











Wie funktioniert Mitbestimmung?


























Du willst im Betrieb deine Rechte einfordern und bei der Gestaltung seines Arbeitsplatzes und Arbeitsplatzumfeldes mitbestimmen? Unser Video zeigt dir, wie das funktioniert.  Video: IGBCE/Territory







Video: © IGBCE/Territory



 













openInNewTab: false


Tarifdatenbank


Nur für Mitglieder: Tarifverträge im Wortlaut. Die Tarifdatenbank bietet IGBCE-Mitgliedern Einblick in die aktuellen Tarifverträge der von der Gewerkschaft betreuten Branchen und Unternehmen.
 





Mehr erfahren
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Elternratgeber

Vor der Geburt eines Babys stellen sich viele Fragen, etwa zum Mutterschutz, zu Elternzeit und Elterngeld oder auch zum Kündigungsschutz. Wir stehen dir bei all diesen Fragen zur Seite und haben die wichtigsten gesetzlichen Regelungen und Fördermöglichkeiten in unserem IGBCE-Elternratgeber zusammengefasst.




Mehr erfahren





















Newsletter abonnieren


Wer erfolgreich Interessen vertreten will, muss gut informiert sein. Für Interessierte gibt es daher den Newsletter "Profil Update". Der Newsletter erscheint einmal im Monat und bietet schnelle Informationen zu aktuellen Themen aus Politik und Gewerkschaft. Das Abonnement ist kostenlos und kann von dir jederzeit gekündigt werden.
 





Mehr erfahren
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Bildung

Aktuelle WebSeminar-Angebote

Im digitalen Zeitalter dürfen Angebote im Netz nicht fehlen. WebSeminare bilden deshalb einen festen Bestandteil des IGBCE-Bildungsprogramms. Das Angebot ist auf aktuelle Themen zugeschnitten, wie zum Beispiel die Möglichkeiten der betrieblichen Mitbestimmung während und nach Corona-Zeiten. Wir aktualisieren und erweitern unser Angebot täglich. Es lohnt sich, reinzuschauen!




Mehr erfahren
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Unsere Branchen


Unsere Mitglieder sind in vielen, sehr unterschiedlichen Branchen tätig. Neben Chemie und Energie sind das etwa Glas, Kautschuk, Keramik, Kunststoff, Leder, Papier und Bergbau. Wir erzählen dir, wo wir überall sind.
 





 Mehr erfahren
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Was uns antreibt


In unserer langen Geschichte haben wir vieles erreicht – sei es bei der Mitbestimmung oder der Betriebs-, Bildungs- und Tarifpolitik. Doch es gibt noch viel zu tun. Was uns in Gegenwart und Zukunft alles antreibt.
 





 Mehr erfahren
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Unser Lexikon


Für dich auf einen Blick: die wichtigsten Begriffe aus der Gewerkschaftswelt – von A wie Altersteilzeit bis Z wie Zukunftsgewerkschaft. Damit du Bescheid weißt, wenn in deinem Betrieb über den demografischen Wandel, den Tarifführerschein oder die Vollkonti-Schicht gesprochen wird.
 





 Mehr erfahren








 







Werde Mitglied der IGBCE!

Nur mit dir sind wir eine starke Gemeinschaft


Sind gesellschaftliche Solidarität und soziale Gerechtigkeit zentrale Werte für dich? Dann ist die IGBCE die richtige Gemeinschaft für dich. Gehe jetzt den nächsten Schritt: Werde Mitglied. Wer online beitritt, kann einen Tankgutschein im Wert von 50 Euro gewinnen. Wir freuen uns auf dich!
 



Mitglied werden
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